
Beleidsplan Stichting Chinese Christelijke Gemeente in Nederland (CCGN) 

Inleiding 

De Stichting Chinese Christelijke Gemeente in Nederland (CCGN) is een overkoepelende 
organisatie van diverse Chinese gemeenten, geleid door Woord en Geest en in de belofte van 
Gods tegenwoordigheid. De stichting richt zich op de Chinese gemeenschap in Nederland en 
streeft ernaar anderen te inspireren en kennis te laten maken met de basisprincipes van het 
christelijke geloof door middel van open communicatie. 

1. Visie en Missie 

Visie: CCGN streeft ernaar een gemeenschap te vormen waarin de basisprincipes van het 
christelijke geloof, met de nadruk op het geloof in Jezus Christus als Verlosser, de Chinese 
gemeenschap in Nederland kunnen bereiken. 

Missie: Het vormen van Chinese gemeenten in Nederland, samenwerking met evangelische 
gemeenten, het verlenen van geestelijke bijstand, het stimuleren van activiteiten onder Chinese 
jongeren en tieners, en samenwerking met stichtingen die het verkondigen van het evangelie aan 
Chinezen in Nederland willen bevorderen. 

2. Organisatie en Structuur 

Centraal Kerkbestuur: Het centraal kerkbestuur bestaat uit de dominees en evangelisten, de 
vertegenwoordigers van de kerkenraden van de Chinese gemeenten van de CCGN, en het 
voltallige bestuur van de CCGN. Onder het centraal kerkbestuur functioneren diverse 
commissies die essentieel zijn voor het gemeente zijn en de voortgang van het kerkenwerk 
binnen de CCGN. 

3. Beleidsterreinen 

3.1 Het vormen van Chinese gemeenten in Nederland 

CCGN is gevestigd in verschillende steden in Nederland. Per 1 januari 2024 telt CCGN acht 
gemeenten, namelijk: 

Amersfoort 

Arnhem 

Delft 

Den Haag 

Rotterdam 

Rotterdam Nederlandstalige erediensten 

Utrecht 

Utrecht Nederlandstalige erediensten 

3.2 Samenwerking met dochtergemeenten 

De samenwerking met dochtergemeenten is gericht op zowel Chinese als Nederlandse 
christenen. Elke gemeente richt zich primair op haar eigen regio, maar dit betekent niet dat ze 



geïsoleerd opereren. Jaarlijks worden er gezamenlijke activiteiten en workshops georganiseerd 
voor en door alle CCGN-gemeenten. 

 

3.3 Het verlenen van geestelijke bijstand 

Geestelijke bijstand wordt verleend door de dominees en evangelisten. 

3.4 Nederlandstalige erediensten en activiteiten 

De CCGN organiseert Nederlandstalige erediensten, speciaal voor jongeren die in Nederland 
zijn geboren of opgegroeid en Nederlands als moedertaal hebben. Daarnaast verzorgt de CCGN 
zondagschoolactiviteiten en activiteiten voor (uitwisselings)studenten, voornamelijk afkomstig 
uit het Verre Oosten. 

3.5 Samenwerking met andere stichtingen 

Naast de samenwerking tussen dochtergemeenten werkt de CCGN samen met andere 
stichtingen om het verkondigen van het evangelie aan Chinezen in Nederland te bevorderen en 
het werkveld te verbreden. 

 

4. Beloningsbeleid 

4.1 Beloningsbeleid bestuurders 

Alle bestuursleden werken op vrijwillige basis en declareren geen vergoedingen voor reiskosten 
of andere werkzaamheden als bestuurslid. 

4.2 Beloningsbeleid voorgangers 

Sinds 2015 biedt de CCGN haar voorgangers een werkgever- en werknemersrelatie aan in plaats 
van een positie als pseudo-ondernemer-predikant. Sinds 2016 zijn alle voorgangers in dienst van 
de stichting. Als vergoeding voor hun werkzaamheden ontvangen de voorgangers een 
maandelijks salaris, 8% vakantiegeld per jaar en een reiskostenvergoeding. De CCGN hanteert 
een schaalindeling voor de salarissen van haar voorgangers, gebaseerd op leidinggevende rol, 
aantal dienstjaren en ervaring. 

5. Evaluatie en Bijstelling 

Het beleidsplan, dat elke vier jaar wordt opgesteld, wordt aangeduid als beleidsvoornemens. 
Jaarlijks worden in september de beleidsvoornemens geëvalueerd. Op basis van deze evaluatie 
wordt een jaarprogramma vastgesteld. 


